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คู่มือ 
การปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน 

(Standard Operating Procedure) 
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1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน อย่างเป็น

ลายลักษณ์อักษร ที่แสดงถึงรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน และสร้างมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานที่มุ่งไปสู่การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

1.2 เพ่ือเป็นหลักฐานแสดงวิธีการท างานที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ พัฒนาการท างาน
ให้เป็นมืออาชีพ และใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร รวมทั้งแสดงหรือเผยแพร่
ให้กับบุคคลภายนอกหรือผู้ใช้บริการ ให้สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากคู่มือการปฏิบัติงานที่มีอยู่
เพ่ือขอรับบริการที่ตรงกับความต้องการ 

2. ขอบเขต 
 คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ครอบคลุมขั้นตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตั้งแต่จัดท าวาระเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลงาน ร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน และเสนอผลการแต่งตั้งต่อ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานเพ่ือทราบในการด ารงต าแหน่ง 

3. ค าจ ากัดความ 

นายกสภามหาวิทยาลัย หมายถึง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
กรรมการติดตามและ
ประเมินผลงาน 

หมายถึง กรรมการติดตามและประเมินผลงานตามองค์ประกอบตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การติดตามและประเมินผลงาน 
พ.ศ. 2564 ข้อ 7 โดยให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้น
คณะหนึ่ง ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่
เกินห้าคน ดังนี้ 
(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่มีหน้าที่ ในการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย เป็นประธานกรรมการ 
(2) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ  จ านวนสองถึงสี่คน เป็นกรรมการ โดยใน
คณะกรรมการที่แต่งตั้งขึ้นอย่างน้อยหนึ่งคนควรมีความรู้ ประสบการณ์ 
หรือความเชี่ยวชาญด้านการติดตามและประเมินผลงาน หนึ่งคนเป็นผู้
ที่มีความรู้ หรือความเชี่ยวชาญด้านการศึกษา ในระดับอุดมศึกษา และ
อีกหนึ่งคนควรเป็นผู้ที่มีความรู้ หรือความเชี่ยวชาญด้านการบริหาร 
หรือระบบงาน 
(3) รองอธิการบดีที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านกิจการสภามหาวิทยาลัย  
เป็นเลขานุการ  
(4) หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
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เลขานุการ หมายถึง เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน ; รองอธิการบดี
ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยเลขานุการ หมายถึง ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน ; 
หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

เจ้าหน้าที่งานติดตามฯ หมายถึง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (งานติดตามและประเมินผลงาน) 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

 
4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ประกอบด้วย 

นายกสภามหาวิทยาลัย เพ่ือลงนามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลงาน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน เพ่ือทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลงาน 

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย 
 

พิจารณา/เห็นชอบ/ลงนาม/แก้ไข (ถ้ามี) เอกสารที่
เกี่ยวข้องในการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลงาน 

หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย พิจารณา/เห็นชอบ/ลงนาม/แก้ไข (ถ้ามี) และหรือ
จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องในการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลงาน 

เจ้าหน้าที่งานติดตามและประเมินผลงาน ส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

ร่าง/รวบรวม/จัดเตรียม เอกสารที่เกี่ยวข้องในแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและจัดเก็บเอกสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือใช้อ้างอิงและสืบค้น 
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5. แผนผังการปฏิบัติงาน Work Flow 

ล า 
ดับ 

ผังการปฏบิัติงาน 
รายละเอียด
ขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน 

มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลา 

เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

1 

 
จัดท าวาระเสนอ
สภามหาวิทยาลัย
พิจารณาแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ติดตามฯ และ 
ร่างค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ติดตามฯ เสนอ
หัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย
พิจารณา และ
เสนอ 
รองอธิการบดี
ฝ่ายกิจการสภา
มหาวิทยาลัย
พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ/แก้ไข  

เนื้อหาวาระ
พิจารณาแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ติดตามฯ 
ครบถ้วนและ
ถูกต้อง 

­ เจ้าหน้าที่งาน
ติดตามฯ 

­ ผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการ
ติดตามฯ ; 
หัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

­ เลขานุการ
คณะกรรมการ
ติดตามฯ ;  
รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย 

3 ชั่วโมง 1. ปฏิทินการประชุม
สภามหาวิทยาลัย 

2. ระเบียบ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 
ว่าด้วย  
การติดตามและ
ประเมินผลงาน 
พ.ศ. 2564 

3. ค าสั่งสภา
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 
ที่ 7/2563 เรื่อง 
แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน 
ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสรุนาร ี

4. ค าสั่งสภา
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 
ที่ 22/2564 เรื่อง 
แต่งต้ังกรรมการ
ในคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน 
ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสรุนารี
แทนต าแหน่งที่ว่าง 

2 

 
รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย
พิจารณา 

วาระพิจารณา
แต่งต้ังและ 
ค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ติดตามฯ ได้รับการ
พิจารณาครบถ้วน
ทุกรายการ 

เลขานุการคณะกรรมการ
ติดตามฯ ; รองอธิการบดี
ฝ่ายกิจการสภา
มหาวิทยาลัย 

ตามที่
พิจารณา 

1. (ร่าง) วาระเสนอ
สภามหาวิทยาลัย 

2. (ร่าง) ค าสั่ง
แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ติดตามฯ 

3 

 
เสนอวาระแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ติดตามฯ ใน 
การประชุมสภา
มหาวิทยาลัย 

การเสนอวาระ
แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ติดตามฯ ในการ
ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย
ด าเนินการแล้ว
เสร็จเรียบร้อย 

เลขานุการคณะกรรมการ
ติดตามฯ ; รองอธิการบดี
ฝ่ายกิจการสภา
มหาวิทยาลัย 

ตามที่
พิจารณา 

วาระแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ติดตามฯ 

รองอธิการบดีฯ สภามหาวิทยาลัยเสนอ
ในท่ีประชุม และ 

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแต่งต้ัง 

รองอธิการบดีฯ สภามหาวิทยาลัย 
พิจารณา/ให้ความเห็นชอบ 

แก้ไข (ถ้ามี) 

รายช่ือคณะ 
กรรมการฯ 

1 

การครบ
วาระ 

ของคณะ 
กรรมการ
ติดตามฯ 

จัดท าวาระเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามฯ พร้อมร่างค าสั่ง 

หัวหน้าส านักงานพิจารณา 
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ล า 
ดับ 

ผังการปฏบิัติงาน 
รายละเอียด
ขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน 

มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลา 

เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

4 

 
จัดท าค าสั่ง
แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ติดตามฯ เสนอ
หัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย
พิจารณาและ
เสนอรอง
อธิการบดีฝ่าย
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย
พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ/แก้ไข 

เนื้อหาค าสั่ง
แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ติดตามฯ ครบถ้วน
และถูกต้อง 

­ เจ้าหน้าที่งาน
ติดตามฯ 

­ ผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการ
ติดตามฯ ; 
หัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

­ เลขานุการ
คณะกรรมการ
ติดตามฯ ; รอง
อธิการบดีฝ่าย
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย 

30 นาที 1. ระเบียบ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 
ว่าด้วย  
การติดตามและ
ประเมินผลงาน 
พ.ศ. 2564 

2. ค าสั่งสภา
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 
ที่ 7/2563 เรื่อง 
แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน 
ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสรุนาร ี 

3. ค าสั่งสภา
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 
ที่ 22/2564 เรื่อง 
แต่งต้ังกรรมการ
ในคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน 
ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสรุนารี
แทนต าแหน่งที่ว่าง 

5  

รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย
พิจารณา 

ค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ติดตามฯ ได้รับการ
พิจารณาครบถ้วน 

เลขานุการคณะกรรมการ
ติดตามฯ ; รองอธิการบดี
ฝ่ายกิจการสภา
มหาวิทยาลัย 

ตามที่
พิจารณา 

(ร่าง) ค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ติดตามฯ 

6 

 

นายกสภา
มหาวิทยาลัยลง
นามค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ติดตามฯ 

เนื้อหาค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ติดตามฯ ครบถ้วน
และถูกต้อง 

นายกสภามหาวิทยาลัย ตามที่
พิจารณา 

ค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ติดตามฯ 

  

     

จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามฯ 
หัวหน้าส านักงานพิจารณา 

1 

รองอธิการบดีฯ สภามหาวิทยาลัย 
พิจารณา/ให้ความเห็นชอบ 

แก้ไข (ถ้ามี) 

ค าสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการ
ติ ดตามแล ะ
ประเมินผลงาน 

นายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 

2 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : งานแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลงาน 

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย รหัสเอกสาร : B05 แก้ไขครั้งที่ : 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันที่ผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 7 จาก 9 

 

 

ล า 
ดับ 

ผังการปฏบิัติงาน 
รายละเอียด
ขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน 

มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลา 

เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

7 

 
จัดท าวาระ
ประกอบการ
ประชุมเสนอ
คณะกรรมการ
ติดตามฯ เพื่อ
ทราบ เสนอ
หัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย
พิจารณา และ
เสนอรอง
อธิการบดีฝ่าย
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย
พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ/แก้ไข 

เนื้อหาค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ติดตามฯ ครบถ้วน
และถูกต้อง 

­ เจ้าหน้าที่งาน
ติดตามฯ 

­ ผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการ
ติดตามฯ ; 
หัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

­ เลขานุการ
คณะกรรมการ
ติดตามฯ ; รอง
อธิการบดีฝ่าย
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย 

2 ชั่วโมง ปฏิทิ นการประชุ ม
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลงาน 

8 
 

รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการสภา
มหาวิทยาลัย
พิจารณา 

ค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ติดตามฯ ได้รับการ
พิจารณาครบถ้วน 

เลขานุการคณะกรรมการ
ติดตามฯ ; รองอธิการบดี
ฝ่ายกิจการสภา
มหาวิทยาลัย 

ตามที่
พิจารณา 

ค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ติดตามฯ 

9  

จัดเก็บค าสั่ง
แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ติดตามฯ ในแฟ้ม
เอกสารเพื่อใช้
อ้างอิง 

จัดเก็บเอกสารที่
เกี่ยวข้องได้ถูกต้อง
และครบถ้วนตาม
ความเป็นจริง 

­ เจ้าหน้าที่งาน
ติดตามฯ 

10 นาที  เอกสารประกอบ
สรรหา/แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ติดตามฯ 

6. ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน 

จัดท าวาระเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลงาน พร้อมร่างค าสั่ง 
 

- จัดท าวาระเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาคณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลงานและร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลงานเสนอหัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

- เสนอรองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ/แก้ไข 

รองอธิ การบดี ฝ่ ายกิ จการสภา
มหาวิทยาลัยน าเสนอในที่ประชุม  
และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแต่งตั้ง 

- รองอธิการบดี ฝ่ ายกิจการสภามหาวิทยาลั ยเสนอวาระแต่ งตั้ ง 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

จัดท าค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลงาน 

- จัดท าร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานเสนอ
หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

- เสนอร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานรอง
อธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ/แก้ไข 

จัดเก็บเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อใช้อ้างอิงและสืบค้น 

รองอธิการบดีฯ สภามหาวิทยาลัย 
พิจารณา/ให้ความเห็นชอบ 

แก้ไข (ถ้ามี) 

จัดท าวาระแจ้งคณะกรรมการติดตามฯ เพื่อทราบ 
หัวหน้าส านักงานพิจารณา 

2 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : งานแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลงาน 

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย รหัสเอกสาร : B05 แก้ไขครั้งที่ : 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันที่ผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 8 จาก 9 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน 

เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 
 

- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน เพ่ือเสนอ
นายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 

จัดท าวาระแจ้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลงาน 
 

- จัดท าวาระแจ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานเพ่ือทราบใน
ที่ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน 

- จัดท าส า เนาค าสั่ งฯ ให้กรรมการผู้ ได้ รั บการแต่ งตั้ งทุ กท่ าน  
(ส าเนาค าสั่งจากต้นฉบับที่มีตรา มทส.) 

จัดเก็บเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือใช้อ้างอิงและสืบค้น 

- จัดเก็บค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานในแฟ้ม
เอกสารเพื่อใช้อ้างอิง 

7. ระบบติดตามประเมินผล 
7.1 ติดตามการด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยคณะท างานตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน (Internal Auditor) ทุกสิ้นปีงบประมาณ 
7.2 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการน าคู่มือการปฏิบัติงานไปใช้ โดยหน่วยตรวจสอบภายใน 
7.3 หน่วยงานก าหนดขึ้นเองตามบริบท เช่น ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงาน เป็นต้น  

 
8. เอกสารอ้างอิง 

8.1. ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน 
8.2. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การติดตามและประเมินผลงาน พ.ศ. 2564 

(http://www2.sut.ac.th/ouc/rule.html) 
8.3. ระบบสืบค้นเอกสาร (SUT Document Archive System) 

(https://das.sut.ac.th/edcx/index.php) 

9. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
9.1. แบบฟอร์มวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

  

https://das.sut.ac.th/edcx/index.php


 คู่มือการปฏิบัติงาน : งานแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลงาน 

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย รหัสเอกสาร : B05 แก้ไขครั้งที่ : 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันที่ผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 9 จาก 9 

 

 

 

10. ปัญหา/ ความเสี่ยง /ข้อควรระวังส าคัญที่พบในการปฏิบัติงานและแนวทางการแก้ไขปัญหา  
 

ที ่ ผังกระบวนการ 
ปัญหา/ ความเสี่ยง/ ข้อควรระวัง

ส าคัญท่ีพบในการปฏิบัติงาน 
วิธีการแก้ไขปัญหา/ 

ลดความเสี่ยง 

1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลงาน 

- ระหว่ างจั ดท าค าสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการติ ดตามและ
ประเมินผลงาน พิมพ์ตกหล่นไม่
ครบถ้วน 

- ตรวจสอบความถูกต้ อ งของ
ตัวอักษรให้เรียบร้อยก่อนการ
จัดพิมพ์ 

 
ภาคผนวก 

ก. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การติดตามและประเมินผลงาน พ.ศ. 2564 
 (ค้นหาได้ที่ http://www2.sut.ac.th/ouc/rule.html) 

ข. ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน มทส. 
 (ค้นหาได้ที่ http://www2.sut.ac.th/ouc/Cal_audit.html) 

ค. ระบบสืบค้นเอกสาร (SUT Document Archive System) 
 (ค้นหาได้ที่ https://das.sut.ac.th/edcx/index.php) 

https://das.sut.ac.th/edcx/index.php


 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 1 

แบบฟอร์มวาระการประชุมลับสภามหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  

http://www2.sut.ac.th/ouc/DocFile/vara-form/%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%9A/3-%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4.docx


 

 

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 2 

แบบฟอร์มวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ปกติ) 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

  

http://www2.sut.ac.th/ouc/DocFile/vara-form/%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B4/3-%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4.docx
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